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Eine Erhebung der Attraktivitat
fuhrender Arbeitgebermarken in
der Region Hohenlohe+



Hintergrund

Fur die Region Hohenlohe+, mitihren
zahlreichen Weltmarktfuhrern, gibt
es keine verlassliche Datengrundlage
zur strategischen Entwicklung

der Arbeitgebermarken.
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Der Arbeitgebermonitor 25/26:

¥ Min. 240 Interviews in 2 Wellen (11/12-25 + 03/04-26)
In ausgewahlten Stadten und Orten im Umkreis der Arbeitgeber

W Separate Erhebung bei den Fachkraftetagen Ilshofen
W Synthetic Research: Test einer KI-Prognose, erganzt um kleine
Stichprobenerhebungen (basierend auf Erkenntnissen und

trainierter KI im Zuge der Befragungen 2026)

W Ziel: stetiges Tracking der Arbeitgebermarken und Schaffung einer
marktforschungsbasierten Grundlage fur die strategische Fuhrung
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B Welche dieser Arbeitgeber kennst du, wenn auch nur dem
Namen nach?*

Du kannst mehrere Antworten auswahlen.
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Die Leistungen im Zuge des o givede i ;;; -

Arbeitgebermonitors e BREERE T M

» Schaffung einer marktforschungsbasierten
Grundlage fur die strategische Markenfuhrung

» Konkret: Erhebung von steuerungsrelevanten
Kennzahlen fur Ihre Arbeitgebermarke

o Gestutzte Markenbekanntheit unter
potenz. Arbeitnehmer-innen der Region

o Bedeutung einzelner Trigger-Momente
Im Zuge der Arbeitgebersuche

o Bekanntheit Ihrer Marke in Verbindung
mit diesen Trigger-Momenten

o Statistik (zur spateren Gewichtung)
» Bereitstellung und Einordnung der Ergebnisse
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Fiktiver Ergebnis-Auszug

Uberdurchschmttllch
(Halten)

... du siehst, dass andere Unternehmen
Initiativen unterstutzen, die dir personlich
wichtig sind?

% % Unterdurchschnittlich
(Potentiell ausbauen)

.. du mit dem Gehalt bei deinem aktuellen

Arbeitgeber unzufrieden bist? % % %

.. du dich fragst, ob deine Leistung uberhaupt

anerkannt wird? % % %

.. du merkst, dass das Miteinander im Team/

mit deiner Fuhrungskraft nicht mehr stimmt? %

... dir das Arbeitsklima bel deinem

Arbeitgeber nicht mehr passt? %
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Konkrete Nutzen
fur lhre Arbeitgebermarke

)

v

Sie konnen lhre Position im regionalen
Wettbewerb um Arbeitskrafte einordnen

)

v

Sie konnen ableiten, welche strategischen
Positionierungsfelder Sie fiir das Wachstum
lhrer Arbeitgebermarke nutzen sollten

)

A\

Sie erkennen, fur welche Botschaften Sie zu-
nachst kein Budget mehr aufwenden mussen,
da diese bereits ausreichend mit Ihrer
Arbeitgebermarke assoziiert werden

» Sle erkennen, uber welche weiteren Botschaften
Sie neue Zielgruppen fiir sich erobern konnen
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Leistungen & Kosten
Arbeitgebermonitor

» Dokumentation der Studie mit 15 Trigger-Momenten und
der entsprechenden Assoziation mit lhrer Arbeitgebermarke.

» Plus: Vergleichsergebnisse Ihrer Wettbewerber (Regional/Auswahl)

» Vorstellung und Interpretation der Ergebnisse bel einem
personlichen Termin vor Ort (oder remote)

» Investition fur die Studienergebnisse nach der ersten
Befragungswelle (Vorstellung im Januar 26); 5.900 €
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Mehr dazu?
Gern live.
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Die in dieser Prasentation dokumentierten Gedanken und Vorschlage sind
geistiges Eigentum der FISCHER AND FRIENDS GmbH und unterliegen
den geltenden Urhebergesetzen.

Die unautorisierte Nutzung, die ganze oder teilweise Vervielfaltigung sowie jede
Weltergabe an Dritte ist nicht gestattet.
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